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En caso de renuncia a la contratacion en el momento de ser llamado, se perdera el derecho a dicha contratacion, procediéndose
a llamar al siguiente de la lista, pasando a ocupar el Gltimo lugar en la lista de la bolsa.

Décima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los plazos y
formas siguientes:

e Potestativamente, mediante recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas bases.

*  Mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
estas bases.

e Los acuerdos del Tribunal, mediante recurso de alzada, ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho acuerdo en el tablon de anuncios electronico de la Corporacion.

Disposicion adicional.

Debido a la situacion creada por el virus COVID-19, las contrataciones tendran lugar siempre y cuando las recomendaciones
sanitarias permitan la apertura de los establecimientos deportivos durante el periodo que contempla estas bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Aznalcdllar a 11 de agosto de 2021.—E1 Alcalde-Presidente, Juan José Fernandez Garrido.
15W-6966

BURGUILLOS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de agosto de 2021, se han aprobado las bases de seleccion de una plaza de
Administrativo, adscrito a Intervencion-Tesoreria, personal funcionario, Grupo C1, de la plantilla del Ayuntamiento de Burguillos
(Sevilla), mediante concurso oposicion libre.

Las Bases son las que se insertan a continuacion.

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ADSCRITO A INTERVENCION-TESORERIA,
PERSONAL FUNCIONARIO, GRUPO C1, DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS (SEVILLA), MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION LIBRE

Base primera.  Objeto.

Estas Bases Generales tienen por objeto regular la seleccion de una plaza de Administrativo de este Ayuntamiento, incluida en
la Oferta de empleo Publico de 2019, («Boletin Oficial» de la provincia 27 de junio de 2020 y «Boletin Oficial de al Junata de Andalu-
ciay» 2 de marzo de 2021), mediante concurso-oposicion libre con las siguientes caracteristicas:

Grupo de clasificacion: C.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracion General, Subescala: Administrativa.
Numero de vacantes: 1, OPE 2019.

Turno: Libre.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.

La plaza esta adscrita a Intervencion-Tesoreria.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebe
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon electronico de edictos del
Ayuntamiento de Burguillos (http://www.burguillos.es). Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicas en el tablon electronico de edictos del
Ayuntamiento de Burguillos.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias, de conformidad con el articulo 56.1 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa, de conformidad con la legislacion
vigente. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, titulo de Técnico Superior o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara
al titulo su traduccion.

2.2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de concurso estaran referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad.

2.3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante una
prueba de valoracion realizada por el 6rgano competente, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion de
dicho conocimiento.

Base tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes Bases Generales deberan cumplimen-
tarse en el modelo que figura como Anexo I.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento de identidad o pasaporte en vigor.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Resguardo justificativo del ingreso de la tasa correspondiente, (€15,00).
- Curriculum vitae.

- Justificantes méritos alegados.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, asi como en los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La
convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El abono debera efectuarse en la cuenta restringida que a dicho fin tiene abierta esta Corporacion, ES08 2100 5494 3302 0002
9310. Los derechos de examen seran devueltos, inicamente, previa peticion del interesado, en el caso de ser excluido del proceso se-
lectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

3.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por los aspirantes. Dicha resolu-
cion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y complementariamente en la
pagina www.burguillos.es web del Ayuntamiento e indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos por los aspirantes
excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los interesados.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar senalado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional devendra definitiva
automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y el tablon de anuncios del Ayunta-
miento. En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. La publicacion de dicha resolucion
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

3.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso Contencioso-Adminis-
trativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Base cuarta.  Tribunal calificador:

4.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente, un secretario con voz y sin voto, y cuatro Vocales, asi como
sus correspondientes suplentes. Entre los Vocales figurara un representante de la Comunidad Auténoma.

4.2. La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica, y en ella se velard por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El presidente y los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza convocada. No podra formar parte del mismo el personal de
eleccion o designacion politica, ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

4.3. La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se
llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
con a la fecha de comienzo de las pruebas.

4.4. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vinculado en su actuacion a las
presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

4.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria.
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4.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales co-
laboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas deben estar sometidos a las mismas causas de abstencion
y recusacion que el resto del tribunal.

4.7. En caso de ausencia del presidente titular o suplente, la presidencia delegara ésta en un miembro del Tribunal.

4.8. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.9. El tribunal que actlie en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio (articulo 30 y anexo IV).

4.10. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su presidente, del secretario
y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

4.11. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de
garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier
momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al 6rgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

Base quinta.  Procedimiento selectivo.
El sistema selectivo sera el concurso- oposicion libre.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio, que se efectuara mediante su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios
y tablon electronico del Ayuntamiento de Burguillos (www.burguillos.es)

5.1. Fase de oposicion. La puntuacion maxima a otorgar es de 60 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Tipo test. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por 100 preguntas tipo test que versaran sobre
el contenido del temario, (Anexo II). Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Calificacion: cada respuesta acertada se calificara con 0,40 puntos; las respuestas erroneas penalizaran con -0,10; y las respues-
tas en blanco no seran contabilizadas. La calificacién maxima sera de 40 puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 20 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto practico propuesto por el Tribunal relacionado con las materias a las que
hace referencia el programa que figura en estas Bases, parte especifica. El plazo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 120
minutos. La calificacién maxima sera de 20 puntos.

El ejercicio serd leido ante el tribunal, en dia diferente a su desarrollo escrito. El tribunal podra dialogar con el candidato du-
rante diez minutos, como maximo, sobre las cuestiones relacionadas con los temas desarrollados. El tribunal valorara especialmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y el conocimiento de la materia.

El orden de actuacion de los aspirantes en todos los ejercicios serd la letra «R», seglin resolucion de 10 de febrero de 2021,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» de la presente resolucion y que se celebren durante el aflo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero30
de 15 de febrero de 2021).

Al término de cada ejercicio, una vez valorado, el Tribunal publicara las notas del mismo en el tablon de edictos de la Corpo-
racion y en la pagina web del Ayuntamiento.

5.2. Fase de concurso: La puntuacion maxima a otorgar es de 40 puntos.

En la fase de concurso, que no determinara, en ninglin caso, por si misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorara
los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes
bases, siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo. Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes
que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion.

Junto con los resultados del tltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al ptblico la relacion de aspirantes
que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que, en el plazo
de diez dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria. Los méritos
alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse conforme al articulo 158 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, a los efectos de su valoracion por el Tribunal.
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En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra considerar no valorables el caso de méritos por no tener rela-
cién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado de la misma con las calificaciones
definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo podran formularse alegaciones por los interesados dentro del
plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera
al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas.

5.2.1. Formacion: La puntacion maxima a otorgar en este apartado es de 15 puntos.

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccio-
namiento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes
colaboradores, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, intervencion-tesoreria o con alguna
de las materias exigidas en el temario especifico de las presentes bases, hasta un maximo de 5,00 puntos.

- De 100 horas en adelante: 2 puntos.
- De 60 a99 horas: 1 punto.

- De 30 a 59 horas: 0.50 puntos.

- De 15 a 29 horas: 0,25 puntos.

- Hasta 14 horas: 0,125 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologo
donde conste la materia y el numero de horas lectivas.

b) Por titulacion referida a las areas juridico-econdmicas; Licenciados, Diplomados o graduados en Ciencias Econdmicas,
Empresariales, Derecho, ciencias juridicas de la administracion etc.; todas ellas relacionadas con el area de Intervencion-Tesoreria. Se
entenderan que estan relacionadas con el area de Intervencion aquellas titulaciones que cuenten entre su carga lectiva con al menos el
50% referidas a asignaturas o créditos de contenido econdémico o juridico.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulacion con un maximo de 10 puntos.

5.2.2. Experiencia: La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de 25 puntos.

a) Se valoraran los siguientes méritos, referidos al tiltimo dia de presentacion de solicitudes:

Experiencia o servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto:

- Por el desempefio de puestos de igual o superior categoria o nivel a los de administrativo, en Administraciones Locales y
realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado area de intervencion-tesoreria o Secretaria-inter-
vencion: 0,30 por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

- Por el desempeiio de puestos de igual o superior categoria o nivel a los de administrativo, en Administraciones Locales
y realizando funciones relacionadas con otras areas municipales de contenido juridico o econdémico: 0,20 por cada mes
completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

- Por el desempetio de puestos de igual o superior categoria o nivel a los de administrativo desempefiados en otras Admi-
nistraciones Publicas distintas de la Administracion Local y realizando funciones relacionadas con las del puesto ofertado,
intervencion-tesoreria: 0,15 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computando de forma acumulativa.

- Por el desempeiio de puestos de igual o superior categoria o nivel a los de administrativo desempefiados en otras Adminis-
traciones Publicas distintas de la Administracion Local y realizando funciones relacionadas con otras areas administrativas
de contenido juridico o econdémico: 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computando de forma
acumulativa.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion de la jornada realmente trabajada.

Seran despreciados los periodos inferiores al mes.

b) Modo de acreditarlos.

En el caso de Administracion ptblica: Certificado emitido por la Administracion ptblica con acreditacion de puesto, funciones
y tiempo que se ocupo.

En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacion o no de la experiencia aportada por los aspirantes, serd la mayoria de
los miembros de cada Tribunal quien decida sobre su valoracion, no valorandose en ninglin caso las practicas formativas inherentes y
relativas a la titulacion académica exigida para el puesto.

5.3. Puntuacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion; de persistir la igualdad, por la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios que componen la fase
oposicion, por orden de realizacion de cada uno de ellos, en tercer lugar por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de baremo de
méritos relativo a la experiencia profesional y por ultimo por la mayor puntuacion alcanzada en apartado de méritos relativos a cursos
de perfeccionamiento y formacion.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proceso selectivo podra alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuaciones de éste.

Base sexta. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

6.1. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspiran-
tes aprobados por su orden de puntuacion, que bajo ninguna circunstancia podra contener un niimero superior al de plazas convocadas.

Dicha relacion serd elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento con propuesta de candidatos para la for-
malizacion del nombramiento, que en ninglin caso podra exceder del niimero de plazas convocadas.
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6.2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen las
listas de aprobados los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
(DNI, titulo exigido para el ingreso, declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso en el cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, y
original de los méritos alegados).

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En tal supuesto, o en el caso de
renuncia, la Alcaldia propondra al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera a
requerirle la documentacion antes sefalada.

6.3. La Alcaldia deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se le notifique la resolucion. El nombramiento mencionado se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

El aspirante debera someterse a un reconocimiento médico con anterioridad a la toma de posesion (articulo 243 Ley General de
Seguridad Social); si el resultado es «No apto» (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que el aspirante nombrado
no cumpliese alguno de los requisitos exigidos en la base tercera (requisitos de los aspirantes) en relacion con las funciones del puesto,
en el plazo de los siguientes treinta dias desde que se conozca el resultado, el Ayuntamiento declarard nulo su nombramiento. En este
caso el opositor no tendra derecho a indemnizacion por parte del Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto.

Base séptima. Lista de espera.

7.1. Los aspirantes aprobados y no seleccionados, por orden de su puntuacion, formaran parte de una bolsa de interinidad des-
tinada a cubrir futuras situaciones que requiera disponer de un administrativo para acumulacion de tareas, realizacion de programas o
servicios determinados o necesidad de cobertura interina del puesto de trabajo. La lista asi formada, estara en vigor durante un plazo de
tres afios desde la fecha del decreto, si bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo indispensable para formar una nueva lista o concluir
antes, en caso de realizacion de pruebas selectivas para la formacion de una nueva lista.

7.2. La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de su llamamiento para su nombra-
miento, por el orden establecido, cuando se de alguna de las circunstancias establecidas. La lista sera publica y estara a disposicion de
los interesados para su consulta.

7.3. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

- Se llamara al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1 y 2 indicados en la instancia. Si no se recibe contestacion, se
esperara dos horas para repetir las llamadas y, si no se recibe contestacion, se llamara a la siguiente persona de la lista, y asi
sucesivamente, hasta que se consiga contactar con algiin integrante de la lista. Las personas que no hayan contestado a las
llamadas mantendran su posicion en la lista. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

- El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada o el dia habil siguiente, antes de las 13.00
horas. Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser nombrado perdera su posicion en la lista, pa-
sando al ltimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias habiles desde la aceptacion, la
siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

2) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social.

3) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de incompatibilidad, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

7.4. El aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se efectuara por el Servicio de Prevencion
y Salud.

7.5. Completada dicha documentacion se procedera a efectuar el nombramiento mediante decreto de Alcaldia, cuyas caracte-
risticas dependeran de las necesidades que justifiquen el llamamiento.

Cuando se produzca el fin de la relacion funcionarial, por haber finalizado la necesidad que le dio origen, el aspirante mantendra
el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo ser nombrado posteriormente en una o mas ocasiones.

7.6. Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no perderan su posicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea
alguna de los siguientes y el aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de 3 afios o de familiar hasta el segundo grado que no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la lista
y no se le ofrecera ninglin nombramiento hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que
alegod para no aceptar la oferta de trabajo.

7.7. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para efectuar el nombramiento.
b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.
c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».

La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.
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Base octava. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Base novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso-oposicion. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la legislacion aplicable y demas normativa de
desarrollo.

Base décima. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente
convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Sevilla en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a su publicacion, en virtud de lo previsto en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

Base undécima. Normativa supletoria.

En lo no previsto en las bases, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Lo-
cal; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

ANEXO 1 (MODELO DE INSTANCIA)

DD con DNI n°, con domicilio a efectos de noti-
ficaciones en C/ .......cooovviiiiiiiiiiiiiinn. n.......... de oo Provincia ................ codigo postal ......ooiiiininn ,
nimerode tlf....................... ,COITe0 €leCtrONICO ..ot

Expone:

Primero.— Que vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» num. ......... ,defecha .................... en
relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Administrativo,
conforme a las bases que se publican en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. ......... de fecha......... y «Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia» nam. de fecha ..........

Segundo.— Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.— Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Adminis-
trativo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Cuarto.— Acompaiio junto a la solicitud de los siguientes documentos:

« Fotocopia titulacion requerida.

 Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

* Fotocopia justificacion méritos alegados.

* Acreditacion del pago de la tasa correspondiente por importe de 15,00 euros.

Asimismo, declaro responsablemente, no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Solicita:

Que, de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En...............,a.... de ...... de 20......
El/La solicitante,
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS (SEVILLA)

ANExo II TEMARIO

Parte general:

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.
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3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de las leyes. Los tratados
internacionales.

4. El Tribunal Constitucional. El Poder judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio fiscal. La organizacion judicial espafiola.

5. El presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la Administracion. La Administracion periférica del Estado:
los delegados del Gobierno en las comunidades autonomas y los subdelegados del Gobierno.

6. Las comunidades autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Las instituciones y competencias de las Comunidades Autonomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: derechos y principios rectores de las politicas ptblicas. Las competencias de la
comunidad auténoma: exclusivas, compartidas y ejecutivas. La organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

8. Los organos de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia La Diputacion Provincial La estructura
administrativa.

9. La Administracion institucional. Concepto y clasificacion de los entes publicos no territoriales. Administracion consultiva:
el Consejo de Estado y el Consejo Consultivo de Andalucia.

10. Administracion Local. Régimen juridico-administrativo de las Corporaciones Locales.

11. El municipio: concepto y elementos. Legislacion basica y legislacion autondémica. La poblacion municipal. El padréon de ha-
bitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Gobierno Local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El registro de documentos.

12. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros 6rganos.

13. Los grupos politicos. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y
alcalde. La mocion de censura y la cuestion de confianza en ambito local. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

Parte especifica:

1. El procedimiento administrativo: concepto e importancia. La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: contenido y ambito de aplicacion. Las Administraciones publicas: relaciones y 6rganos. Idea
general de la iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.

2. Los interesados en el procedimiento administrativo. El ciudadano y la Administracion: derechos y deberes de los ciudadanos.
Derecho de acceso a archivos y registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.

3. El procedimiento administrativo local. Los actos y reglamentos locales. Los registros de entradas y salidas de documentos. Re-
quisito en la prestacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Derechos y deberes de los vecinos. Los registros municipales.

4. La actividad de las Administraciones publicas: obligacion de resolver y silencio administrativo. Términos y plazos. Dispo-
siciones administrativas. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos: nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los actos administrativos.

5. Revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos: concepto y clases. Los recursos de alzada, de
reposicion y de revision. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral.

6. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y bienes patrimoniales. Prerrogativa y potestades de las enti-
dades locales en relacion con sus bienes. Afectacion y desafectacion. Utilizacion. Inventario.

7. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacion del expediente. Las partes del contrato administrativo. El
expediente administrativo. Procedimiento de adjudicacion. Las garantias y sus clases. La revision de precios y otras alteraciones del
contrato. La extincion de los contratos.

8. La potestad sancionadora de la Administracion. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas: Responsabi-
lidad civil y penal de los funcionarios publicos.

9 régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios. Derechos de las personas. Agencia proteccion de
datos. Infracciones y sanciones.

10. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

11. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

12. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos
de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: Especial
referencia a las desviaciones de financiacion. Estabilidad Presupuestaria y regla de gasto.

13. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de
tesoreria.
14. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera.

15. La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria. Elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago
a proveedores de la Entidad Local. Plan de Disposicion de Fondos.

16. La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos. Suscripcion de las actas de arqueo. Relaciones con entidades
financieras.

17. Gestion financiera de la Entidad Local y la propuesta de concertacion o modificacion de operaciones de endeudamiento.
Deuda a corto plazo y Deuda a largo plazo, requisitos y cumplimientos.

18. El sistema de contabilidad de la Administracion local. Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La
instruccion de contabilidad para la Administracion local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial simplificado.
Documentos contables. Libros de contabilidad. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Regla de gastos y suminis-
tro de informacion financiera de las entidades locales.
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19. La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la entidad local y sus organismos auto-
nomos: Contenido y justificacion. Tramitacion de la cuenta general.

20. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales. La im-
posicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.

21. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia.

22. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Las en-
tidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de
bienes.

23. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre construcciones, insta-
laciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana. El impuesto sobre gastos suntuarios. Tributos estatales: el impuesto sobre la renta de las personas fisicas y el impuesto
sobre el valor afiadido. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

24. Las subvenciones en las Administraciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

25. El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen juridico La funcion publica local: clases y estructura.
Instrumentos de ordenacion de la gestion de recursos humanos: plantilla de personal, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo
publico, planes de empleo y registro de personal. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

26. Derechos y deberes de funcionario publico. Incompatibilidades. Negociacion colectiva. Responsabilidad civil y penal del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los
funcionarios publicos.

27. La Seguridad Social. Relacion juridica de la Seguridad Social. Campo de aplicacion, afiliacion, inscripcion, altas y bajas.
Régimen general y regimenes especiales. Entidades gestoras y servicios comunes. Accion protectora del régimen general.

28. Hojas de Calculo. Procesadores de texto. Correo electronico. Servicios de internet. Paginas web.
En Burguillos a 6 de agosto de 2021.—E]l Alcalde-Presidente, Domingo Delgado Pino.
8W-6927

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Dofia Maria Angeles Rodriguez Adorna, Alcaldesa-Presidenta en funciones (Decreto 857/21 y Decreto 858/21), del Ayunta-
miento de Castilleja de la Cuesta.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia de 30 de julio de 2021, aprob6 inicialmente la modi-
ficacion del Reglamento municipal regular de los Servicios Funerarios del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local se expone al publico la misma por
plazo de treinta dias, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, significandose que de no presentarse ninguna se entendera aprobado con caracter definitivo.

Lo que se hace saber para general conocimiento.
Castilleja de la Cuesta a 9 de agosto de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta en funciones, Maria Angeles Rodriguez Adorna.
8W-6945

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

Que transcurrido el plazo de exposicion al publico del proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de El Castillo de
las Guardas para el ejercicio 2021, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el 1 de julio de
2021, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia niim. 159 de fecha 12 de julio de 2021, no habiéndose producido alegaciones
en tiempo y forma, se entiende Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2021, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, todo ello conforme a
lo dispuesto por el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por el articulo 20 3 del Real Decreto 500/ 1990, de 2 de abril, por lo que se hace publico
resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran junto a la relacion de Puestos de Trabajo.

Capitulo Denominacion Euros 2021
I Gastos de personal 1.006.919,49
11 Gastos corrientes bienes y servicios 860.175,99

111 Gastos financieros 11.216,31
v Transferencias corrientes 15.760,80
v Fondo de contingencia 17.863,82
A) Operaciones corrientes 1.911.936,41

VI Inversiones reales 272.601,00
Vil Transferencias de capital 0,00
VI Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 112.084,01
B) Operaciones de capital 384.685,01

Total estado de gastos 2.296.621,42



